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Prefeitura Municipal de Buritizeiro

CEP 39280-000 - Estado de Minas Gerais

CNPJ N°18.279.067/0001-72
LEI MUNICIPAL N°. 1.359/2014.

PROJETO DE LEIN°_O & /] 014

Yoracu>

AYROVADO em 24 Atei oty

|

Por unanimidade am _ /4, 57, ity

[DispGe sobre a extingdo e criacdo de cargos do

| ) - | Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais

1. //f// ) ) de Buritizeiro - IPSEMB, e da remuneracdo do

? = ‘,,/ { 4 P A /] sorvidor efetivo do Municipio ocupante de cargo de
| i Oreditfente k , -- ecretﬂriﬂ' direcdo no IPSEMB, e da outras providéncias.

, O Prefeito Municipal de Buritizeiro - MG, no uso de suas atribui¢ées legais, faz saber, qu.
| Camara Municipal aprovou e eu sanciono a se juinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos os cargos comissionados do Ipsemb, constantes da Lej Municipai n®
1.134/2007: ‘

: | - Superintendente:
Il - Diretor Administrativo e Financeiro:
| lll - Diretor de Beneficios:
| IV - Assessor Juridico: e
V - Assessor Contabil.

Art. 2° Ficam criados os cargos abaixo para composigao da Diretoria Executiva do Ipsemb:
| - Diretor Presidente = com remuneragao de R$ 3.202,42:

Il - Diretor Financeiro e Contabil - com remuneracao de R$ 1.900,00: M
| Il - Diretor Administrativo - com remuneracgao de R$ 1.900,00:

| 'V - Diretor de Previdéncia — com remuneracéc de R$ 1.900,00; e

V - Diretor de Controle Interno — com remuneragao de R$ 1.200,00.

—_————

Paragrafo Gnico. As atribuicbes dos cargos siipra estdo no Anexo Unico da presente lei.

Art. 3°. Os cargos de direcdo do Ipsemb serio nomeados pelo Prefeito Municipal dentre os
servidores efetivos do Municipio.

Paragrafo Gnico. O servidor efetivo do muriic'pio nomeado para cargo de direcdo do ipsemt

podera optar por manter o valor de sua remuneracao do cargo origem, acrescida de urr:
i gratificagao de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta lei correrao por conta das dotagdes orcamentarias
proprias do Ipsemb.

Art. 5°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de
) 01/02/2014 e revogando disposi¢cdes em contiiirio.

RPY¥ROVADO em ) < émm votugw Buritizeiro(MG), 10 de fevereiro de 2014.
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ANEXO UNICO - ATRIBUICOES DOS CARGOS DO IPSEMB

| - Diretor Presidente

Responsabilidade pela gestao do Ipsemb, em especial. ordenar as despesas e autorizar 0s pagamentos de empenhos; cumprir e fazer cumprir todas as
normas e determinagdes do Conselho Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos; assinar todos os balancetes, os documentos da prestacao de contas
anual e o balango anual do IPSEMB; avaliar 0 desempenho do IPSEMB e propor ao Conselho Deliberativo e Fiscal a adogdo de novas regras destinadas a
aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos autargquicos; efetuar cotagdes de precos, compras, solicitacdo de servigos, processos de compras e servicos
e elaboragac de contratos, observados os preceilos da Lei Federal n® 8 666/1993, assinar convénios, contratos e acordos, e acompanhar a fiel execucio;
encaminhar ao Conselnho Deliberativo e Fiscal e ao Comité de Investimentos os documentos que lhes devam ser submetidos reguiarmente, e quaisquer outros
que forem solicitados; prestar informacdes e esclarecimentos aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos, ao Prefeito e &
Camara Municipal, @ submeter ao exame dos mesmos toda a documentagio do IPSEMB, sempre gue Ihe for solicitado, representar a autarquia judicial e
extrajudiciaimente, decidir tudo quanlo diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia; elaborar as diretrizes or¢amentarias, o orcamento anual, o
plano plurianual e a politica anual de investimentos do IPSEMB; prestar contas da administracdo da autarquia, mensalmente e anualmente, efetuando a
publicagao e o encaminhamento dos documentos pertinentes ao Conselho Deliberativo e Fiscal, a Prefeitura Municipal e a Camara Municipal: encaminhar
anualmente a Preslagao de Contas ao Tribunal de Contas e 0s Demonstrativos obrigatdrios bimestrais, semestrais e anuais ao Ministério da Previdéncia
Social, conforme normas vigentes; efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor Financeiro e Contabil, 0s cheques, ordens
de pagamenlo, e todos os demais documentos relacionados com a abertura @ movimentagdo de contas bancarias e aplicagbes de valores no mercado
financeiro: conceder em conjunto com o Diretor de Previdéncia os beneficios previdenciarios previstos em lei, mediante prévio parecer juridico emitido em
processo administrativo regular: autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos licitatorios, efetuar as aplicacdes dos recursos
disponiveis, obedecidas as regras e delerminagées do Conselho Deliberativo @ Fiscal e do Comité de Investimenlos e as limitagdes estabelecidas pela
Legislagao; realizar o processo selelivo de instiluicdes financeliras, na forma definida pelas resolucdes do Conselho Monetario Nacional e pelo Ministerio da
Previdéncia Social, nomear a Comissao Eleitoral para as eleicdes do Conselho Deliberativo e Fiscal; e outras atribuigdes afing

Il « Diretor Administrative

Responsabllidade do setor adiministralivo do IPSEMB, em especial liquidagdo de empenhos para pagamento; elaboragdo da folha de pagamento do pessoal
em alividade, dos aposentados, dos pensionislas e de outros benelicios, controlar o registro do efelivo recolhimento ¢as contribuicdes previdencianas dos
servidores municipais, emilir ¢ extrato anual individualizado das contribuicdes previdenciarias dos servidores municipais filados ao RPRS, execular e
acompanhar ¢s servigos relalivos a compensagao financeira e previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0 Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio; controlar o patriménio fisico da IPSEMB: exibir aos demais membros da Diretoria do Ipsemb, ac Conselho Deliberativo e Fiscal todo e

qualguer documento de sua competencia, a qualguer lempo, colaborar com ¢ Diretor Presidente na elaboragao de relalornios das auvidades de sus
competéncia; e outras atricuicdes afins.

i1l - Diretor de Previdéncia

Responsabilidade do setor de Previdéncia do IPSEMB, em especial. concessdo, alualizacdo e cancelamento de beneficios previdencidrios. cumprindo as
normas regulamentares scbre ¢ assunto. efeluando o recadastramento de beneficiaros, realizanda diligéncias e tomando as provigéncias necessarias a fim de
que nenhum beneficio seja pago indevidamente, promover a inscrigdo de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios, obedecidas as normas
legais e regulamentares, venlicar periodicamente a siluagac de dependéncia dos beneficiarios, realizando diligéncias e tomando as providéncias necessar:as a
fim de excluir do rol de dependentes aqueles que perderam essa gqualidade, entender-se com os Departamentos ou Selores Pessoal da Municipalidade. de
suas autarquias e funcagles, e da Camara Municipal. adotando em colaboragdo com esses 6rgaos 0S Mecanismos necessarios para uma permanente troca
de informagdes e documentos que objelivem o fiel cumprimento das obrigacdes previdenciarias pelo IPSEMB, apurar e fornecer os dados necessarios as
avaliacOes atuanals anuais. delerrminadas pela legisiagdo, realizar os recadastramentos periodicos que se fizerem necessarios conforme legislagdes vigentes,
realizar 0s calculos e as alualizagbes dos beneficios previdencidrios e outras tarefas relativas 3@ administragado de beneficios, conceder em conjunto com o
Diretor Presidente o8 beneflicios previdenciarios previstos em lei, mediante previo parecer juridico emitido em processo administrativo regular; prestar as
nformacdes que lhe forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria do Ipsemb ou pelo Conselho Deliberativo @ Fiscal, a qualguer tempo. exibindo-thes

quaisquer documenlos relalives a concessao de beneficios; colaborar com o Direlor Presidente na elaboracdo de relatorios das alividades de sua
competéncia; e oulras atribuicoes afing

IV - Diretor Financeiro e Contabil

Responsabilidade pelo setor financeiro @ contabil do IPSEMB, em especial. efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor
Fresidenle, 0s cheques, ordens de pagamento, e lodos 0s demals documentos relacionados com a abertura @ movimentagao de contas bancarias e aplicagdes
de valores no mercado financeiio; receber e registrar lodas as receilas; realizar a conciliagdo bancaria executar todas as alividades inerentes a escriluragao e
fechamento contabil nos prazos legas, elaborar a Prestacdo de Contas Anual para envio ao Tribunal de Contas, preslar as informagdes que lhe forem
suliciladas pelos demais menibros da Diretoria do Ipsemb ou pelo Conselho Deliberativo e Fiscal. a qualquer tempo. exibindo-lhes quaisguer documentcs
relalivos a gestao inanceira coiaborar com ¢ Direter Presigeme na elaboragao de relatorios das atividades de sua competéncia, e outras atribuigoes afins

V = Diretor de Controle Interno

Responsabilidade do Conirele Interno do IPSEMB, em especial: exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional, previdenciaria e
patnmonial do IPSEMB, quartic a legalidade, legitimidade e economicidade; no exercicio do controle interno dos atos do IPSEMB. exercer o controle externo
quanto as informagdes repassadas, bem como quanto aos repasses e contribuicdes previdenciarias dos servidores vinculados ao RPPS pslos érgacs
municipais; fiscalizar o cumpamenlie do disposio nas legislagdes vigenles aplicaveis aos RPPS; examinar as fases de execucdo da daspesa, inclusive
verificando a regulandade dos liclaghes e contralos, sob 0s aspeclos da legalidade, legiimidade, economicidade e razoabilidade. inclusive solicitando
pareceres quando julgar necessanos, promover a apuragao de denuncias formais, relativas a irreguiaridades ou ilegalidades praticadas em relacdo aos alos
financeircs, orcamentarios. administrativos e previdenciarios, elaborar os demonslrativos obrigatérios bimestrais, semestrais e anuais a0 Ministério da
Previgencia Social, conforme normas vigentes. elaborar e assinar o relalério anual do Controle Interno para envio ao TCE-MG juntamente com a Prestagao de
Contas, conforme normas legas vigenles, coordenar o uso de ferramentas da lecnologia da informagdo como instrumento de controle social do IPSEMS;
tomar medidas que confiram lransparéncia integral e 0 acesso a informagado aos atos da gestdo do IPSEMB; controlar os custos IPSEMB, conforme normas
vigentes, coordenar e consolidar os dados do Sicom e encaminha-los mensalmente ao Tribunal de Contas, conforme normas vigentes; arquivar, controlar e
manter organizado lodo arquivo do IPSEMB, acompanhar e manter atualizado o website do IPSEMB, quanto a transparéncia e o acesso a informacao para o
cidadao; exibir aos membros s Diretoria do Ipsemb, ao Conselho Deliberativo e Fiscal, todo e qualquer documento de sua competencia, 8 qualquer lempo;
cotaborar com o Diretor Presicente na elaboracao de relatorios das alividades de sua competéncia; e oulras atribuicdes afins,
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